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de Educacién Gestion Institucional

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PERFIL Y BASES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES POR NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N° 021-2025-MINEDU/-UGEL.06-ARH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS
(02) PROFESIONAL DE APOYO SAEI

.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Dos (02) Profesional de apoyo SAEI

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008 y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién de
las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Resoluciéon Ministerial N° 003-2025 MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

IIl.  PERFIL DEL PUESTO

Asistir a la institucion educativa en la implementacion del servicio de apoyo educativo de la educacién basica regular para promover
la educacion inclusiva en colaboracién con la comunidad educativa. Ademas, brindar una atencién pertinente y oportuna a los
estudiantes que lo requieren.
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- Organizar, elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI) de la IE.

- Elaborar y ejecutar en coordinacion con el equipo directivo las acciones de sensibilizacion y concientizacion que fortalezcan
la educacion inclusiva

- Promover y desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades en los agentes educativos sobre la educacion
inclusiva para atencion a la diversidad.

- Coordinar y gestionar con el Servicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE) el requerimiento de los apoyos educativos para las
instituciones.

- Acompariar y asesorar a los docentes de la institucion educativa respecto a la identificacién de barreras educativas e
implementacién de apoyos.

- Brindar orientaciones a las familias para la implementacion de apoyos educativos de los estudiantes de la instituciéon educativa
y la derivacién a un centro especializado en caso lo requiera.

- Orientar a los docentes en la elaboracién y/o adaptacion de materiales educativos.

- Recojo de informacién sobre el proceso de fortalecimiento de la educacién inclusiva para la atencién a la diversidad en la IE.

- Sistematizar y reportar informacion de la IE sobre las acciones realizadas en la implementaciéon de SAEI.

- Otras actividades inherentes a sus funciones y mision del puesto que requiera la |IE para la implementacion del SAEI.

Coordinaciones Internas

Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestién Local

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para ; i
A) Nivel Educativo ) ©) y ul P C) ¢Se requiere
el puesto Colegiatura?
Compl
Incomple Egresado Si X No
ta eta
Educacién y/o Psicologia
Primaria I X I Bachiller . e,
¢Requiere  Habilitacion
Profesional?
Secundaria Titulo
/Licenciatura
Técnica Basica )
(10 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica )
X Superior (3 0 4 X Egresado Titulado
afios)
Universitario I I Doctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. La Molina 905- La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)



.
s Despacho Direccién Regional de
& PERU | Ministerio Viceministerial de Educacién de Lima Unidad de Gestion Area de Recursos
de Educacién Gestion Institucional | Metropolitana Educativa Local N° 06 Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de a entrevista personal):

Con conocimiento sobre el CNEB, educacién inclusiva y/o atencién a la diversidad y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o estrategias
de acompafiamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso y/o diplomados y/o tallares de capacitacion, los cuales deben tener no menos de 16 horas de capacitacion.

Educacion inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastornos
de aprendizaje) y/o estrategias para atender a la diversidad y/o CNEB y/o tutoria y/o convivencia y/o atencién a poblaciones vulnerables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ’\:O Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write) X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, « ! 1t 1.
OpenCalc, etc.)
Programa de}
presentaciones (Powel x 1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios.

Experiencia E specifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia relacionada a la educacion inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH,
trastornos de aprendizaje) y/o talento y superdotacion y/o trabajo en IIEE ensefiando a estudiantes que enfrentan barreras
educativas (*) y/o tutoria y/o convivencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Docente Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica. |

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl D No

Anote el sustento: | No Aplica
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| Comunicacion asertiva, iniciativa, andlisis, control, planificacion, empatia, liderazao v trabaio en eauipo.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Instituciones Educativas de la UGEL N°06

Los contratos tienen vigencia a partir del 6to dia de la publicacién del resultado

Duracion del contrato final hasta el 30 de Junio del 2025.

S/ 4,264.19 (Cuatro mil dos cientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
Remuneraciéon mensual mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador, incluido los acuerdos colectivos.

- Jornada maxima semanal de 40 horas, no negociables.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales, judiciales o penales.

contrato - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N°29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

(*) Los estudiantes que podrian enfrentar barreras educativas pueden ser: discapacidad, migrantes, trastornos del
neurodesarrollo, problemas de aprendizaje, otras condiciones relacionadas

(**) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS.

MEMORANDUM N.° 00136-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO06/DIRAGEBRE
EGP-EBR2025-INT-0208062
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